STATUTO |
contenente le norme sulla struttura e sul funzionamento della
"Circolo Golf Is Molas - Societa Sportiva Dilettantistica a
' responsabilitd limitata"

TITOLO I
: Denominazione - Sede - Durata - Scopo
%Articolo 1. E' costituita la societd a responsabilitad limitata|
' denominata:
"Circolo Golf Is Molas - Societd Sportiva Dilettantistica a
‘responsabilitd limitata®", in forma abbreviata "Circolo Golf Is
‘Molas S.8.D. a r.l.n".

Articolo 2. La Societd ha la sede legale nel Comune di Pula,}

all'indirizzo che risultera dal Registro delle Imprese compe-
tente.
I1 trasferimento di indirizzo della sede nell'ambito dello

s

stesso Comune & deciso dall'organo amministrativo con decisio-

ne pubblicata a norma dell'art. 111 ter delle disposizioni per|
l'attuazione del codice civile.
Articolo 3. La Societd non ha scopo di lucro. La durata della

53

societd & fissata fino al 31 dicembre 2050, ma potrd essere

prorogata o sciolta anticipatamente con deliberazione dell'as-|
‘semblea dei soci.

%Articolo 4. Scopo della Societda & di promuovere, a livello di- |
lettantistico ed amatoriale, la pratica e la diffusione del
gioco del golf.

In particolare ed a mero titolo esemplificativo la Societa
provvedera:

'a) all'organizzazione di attivita sportive dilettantistiche in

campo golfistico, compresa 1l'attivita didattica per 1l'avvio,

1l'aggiornamento ed il perfezionamento del gioco del golf, me-.
‘diante 1l'utilizzazione e la gestione delle strutture site in
Pula, e delle attrezzature sportive e ricreative in esse rea-.

izzate (il "Circolo"), di cui ha 1la disponibilita in via
‘esclusiva e continuativa;

b) al tesseramento di colorc che frequentano il Circolo per la|
:pratica del gioco del golf (gli "iscritti"), provvedendo alla
iscrizione, alla riscossione delle quote annue di tesseramen-
to, all'accertamento della regolarita delle iscrizioni ed alla
‘vigilanza sul comportamento degli iscritti in conformita alla
normativa federale; con regolamento intermno predisPOStoé
dall'organo amministrativo viene stabilita 1l'eventuale suddi—:
‘visione degli iscritti in categorie e sottocategorie nel ri-
spetto del principio della disciplina uniforme del rapporteo, i
idiritti ed 1 doveri degli iscritti, le modalita di utilizza—i
zione delle strutture, degli impianti e delle attrezzature e}
di sveolgimento dell'attivitad sportiva; |
c) al coordinamento delle attivita degli iscritti che interes-
sino comunque lo svolgimento delle attivita inerenti il gioco

del golf, fornendo agli iscritti un'adeguata assistenza secon- |

Allegato B
alla raccolta
n. 2952




gna:

- ad accettare e applicare le norme statutarie e regolamentari
e le direttive della Federazione Italiana Golf (F.I.G.), del%
Comitato Olimpico Nazionale Italiano (C.0.N.I.) e del Comitatoi
Olimpico Internazionale (C.I.0.);

- a riconoscere la giurisdizione sportiva e disciplinare della
F.I.G.;

- a rispettare 1l principio elettivo per gli organi direttivi

e di contrello;

ad osservare il principio della separazione dei poteri fra
organi direttivi ed organi disciplinari nonché il principio
del doppio grado di giurisdizione nella materia disciplinare;

- a pagare le quote di affiliazione e di rinnovo dell'affilia- |

zione e le quote di tesseramento stabilite dal Consiglio Fede-
rale.

La Societd potra altresi aderire ad accordi, stipulare con-
venzioni con agenzie ed enti pubblici locali, nazionali ed in-
ternazionali, con cooperative e con associazioni di categoria
e perseguire gualsiasi altra iniziativa finalizzata alla mi-
gliore realizzazione dello scopo sociale.

Per l'attuazione dell'oggetto sociale sopra indicato, la So-

} Bt
re ed immobiliare, che fosse ritenuta utile, necessaria e per-
tinente, ed in particolare gquelle relative alla costruzione,
all'ampliamento, all'attrezzamento ed al miglioramento di im-
pianti di golf e di impianti sportivi in genere, ivi compresa
lt'acquisizione delle relative aree in proprietad, in diritto di
superficie, in uso, in locazione, in concessione, od altro ti-
tolo, nonché l'acquisto e la realizzazione di immobili, strut-
ture ed attrezzature da destinare ad attivita golfistiche e
sportive in genere, e ad ogni altra attivita connessa con lo
sport, il turismo e 1l'occupazione del tempo libero;

b) intestarsi 1licenze commerciali in genere, esercitando in
particolare 1l'attivitd di gestione di bar, ristorante, alber-
go, club-house e negozi di articoli sportivi, piscine, pale-
stre, proprie o di terzi, anche mediante la sottoscrizione di
convenzioni con enti pubblici e privati, nonché di tutti gli
altri servizi di ristoro, di trasporto, ricreativi, culturali
e dello spettacolo, per l'igiene e per l'estetica della perso-
na, alberghieri ed extralberghieri, turistici, ricettivi,
ecc., che si renderanno necessari, utili od opportuni per il
migliore svolgimento dell'attivita sociale, anche acquistando
e realizzando i relativi immobili, impianti, strutture ed at-
trezzature ad uso sportivo, ricettivo, ristorativo, turistico,
ricreativo e culturale all'uopo occorrenti;

¢) promuovere e pubblicizzare la sua attivita e la sua immagi-
ne utilizzando modelli, disegni, ed emblemi, direttamente o a

mezzo terzi;




d) assumere mutui e finanziamenti anche ipotecari in genere,
'ed in particolare di credito sportivo, prestando tutte le ga-
ranzie reali e personali all'uopo richieste in relazione
all'attivitd sociale di cul sopra;

le) gestire impianti sportivi e le relative infrastrutture, |
éprestare servizi di consulenza gestionale, commerciale e pub- |

;blicitaria in ambito sportivo e turistico, organizzare eventi,
;gare e manifestazioni sportive;

f) gestire bar e ristoranti;

'g) praticare il commercio all'ingrosso e dettaglio di articoli
 sportivi.

'La societa potra accedere ai contributi nonché ai finanziamen-
'ti agevolati ©previsti dalle leggi emanate ed emananti
'dall’Unione Europea, dallo Stato e dagli enti locali. Costi-
tuiscono, quindi, parte integrante del presente statuto le

norme contenute nello statuto e nei regolamenti federali e/o;
'lo statuto e 1 regolamenti dell’ente di promozicne sportiva|
nella parte relativa all’organizzazione ed alla gestione delle
societda affiliate.

La societda potra infine procedere all'acquisizione di fondi
con obbligo di rimborso presso i soci alle condizioni, nei 1i-|
‘miti, modi e forme previsti dalla deliberazione del Comitato
Interministeriale per 11 Credito ed il Risparmio del marzo‘
1994 e comungue nel rispetto del Decreto Legislativo 1 settem-
bre 1993 n. 385 (Testo Unico delle Leggi in materia bancaria e
gcreditizia) ed eventuali sue modifiche e/o integrazioni.

La societa, ai sensi dell'art. 90 comma 18 lettera d) della
legge 27 dicembre 2002 n. 289, non persegue scopi di lucro; i

éproventi della societada non possono, in nessun caso, essere di-
‘visi tra i soci, nemmeno in forme indirette.
TITOLO II
Capitale sociale - Partecipazioni - Diritti dei soci

Articolo 5. Il capitale sociale & di Euro 10.000,00 (diecimila
|virgola zero zero).

Per le decisioni di aumento e riduzione del capitale sociale
'si applicano gli artt. 2481 e seguenti del codice civile, ove
compatibili con quanto previsto dall’articolo 8, commi 3 e 4,:
del D.Lgs n.36/2021.

'Salva 1'ipotesi disciplinata dall'art. 2482 ter cod. civ.,
él'aumento di capitale potra essere attuato anche mediante of-

ferta a terzi di tutto o parte dell'importo in aumento con

sclusione del diritto di opzione spettante ai soci; in tal
lcaso spetta ai soci che non hanno concorso alla decisione 111
diritto di recesso a norma dell'art. 2473 cod. civ..

In deroga all'art. 2482 bis, comma secondo, cod. civ., nel ca-
so di riduzione del capitale sociale per perdite pud essere
omesso il preventivo deposito presso la sede sociale della do- |
cumentazione in tale norma prevista.

Articolo 6. Possono essere conferiti tutti gli elementi

dell'attivo suscettibili di wvalutazione economica ed in parti-



vizi a favore della Societa.

Nel caso in cui 1l conferimento avvenga a norma dell'art.
2464, sesto comma, cod. civ., resta salva la possibilita per|
il socio di sostituire la polizza o la fideiussione all'uopo|
prestata con il versamento a titolo di cauzione del corrispon- |

dente importo in denaro presso la Societa.

Articolo 7. Le quote possono appartenere anche ad un unico so-
cio. E consentita 1’attribuzione di partecipazioni anche in
misura non proporzionale ai conferimenti. Peraltro, in mancan-
za di specifica determinazione in tal senso, le partecipazioni |
dei soci si presumono di valore proporzionale ai conferimenti
effettuati. I soci possono eseguire, su richiesta dell'organo
amministrativo, finanziamenti con o senza obbligo di rimborso,
onerosi ovvero gratuiti, nel rispetto delle condizioni e dei
limiti stabiliti dalla legge in materia di raccolta del ri-
sparmio; 1l rimborso degli stessi & soggetto alle limitazioni
dd. el alld? ek, 2467 £4C:

La socileta pud emettere titoli di debito, nel rispetto delle
prescrizioni di legge; l'emissione dei titoli di debito & de-
liberata dall'assemblea dei soci con le maggioranze previste
per le modifiche statutarie.

Articolo 8. I diritti sociali spettano ai soci in misura pro-
porzicnale alla par ! ! i
Condizione indispensabile per 1l'ammissione nella compagine so-
ciale e per l1l'iscrizione al Circolo come atleta dilettante &
un'irreprensibile condotta morale, civile e sportiva.

Le norme interne della Societd sono ispirate a principi di de-
mocrazia & di uguaglianza dei diritti di tutti i Soci.

Fermo quanto sancito al primo comma del presente articolo,
tutti i soci godono dei diritti e sono soggetti ai doveri ine-
renti per legge e per statuto alla gqualitd di socioc in modo
uguale, salve le limitazioni di carattere generale ed uniforme.
previste dal presente statuto. :
In particolare, 1 Soci hanno tutti i diritti e i doveri che
loro competono per l'appartenenza alla Societad, ivi compresi
il diritto di voto nelle Assemblee ed il diritto di essere,
eletti negli organi della Societa. |
Tutti 1 tesserati sono soggetti dell'ordinamento sportivo e

devono esgercitare con lealtd sportiva la loro attivita, osser-
vando i principi, le norme e le consuetudini sportive. |
Solo i soci maggiorenni - o se minori d’etd debitamente rap-
presentati - hanno voto deliberativo nelle assemblee.

Sclo i1 soci maggiorenni possonc essere eletti alle cariche di-
rettive, ove ne ricorrano le condizioni.

I1 domicilio dei soci, degli amministratori, dei componenti
dell'organo di controllo e del revisore, se nominati, &€ a tut-
ti gli effetti quello risultante dai libri sociali o, in man-
canza, dal domicilio/residenza risultante nel Registro delle

Imprese.



'Articolo 9. Le partecipazioni sono trasferibili per atto tra
;vivi, ma in ogni caso il corrispettivo pattuito per la cessio-
%ne non potrad essere superiore a quanto previsto dall'art. 8,
commi 3 e 4 del D.LGS. n. 36 del 2021. '
|Nel caso in cul un socio intenda trasferire a terzi, a titolo
‘oneroso, la propria partecipazione sociale, agli altri soci,
‘risultanti regolarmente iscritti nel Registro delle Imprese,
éspetta il diritto di prelazione per l’acquisto, con le modali-
Eté di cui infra, salvo che si tratti di trasferimento a favore
di altri soggetti soci risultanti regolarmente iscritti nel
‘Registro delle Imprese. Per l‘esercizio del diritto di prela—'
%Zione valgono le seguenti disposizioni e modalitda: - il socio
‘che intende trasferire in tutto o in parte la propria parteci-

pazione dovra comunicare la propria offerta a mezzo di lettera
raccomandata all’organo amministrativo: l1l‘offerta deve conte-
‘nere le generalita del cessionario e le condizioni della ces-|
‘sione, fra le quali, in particolare, il prezzo e le modalita
di pagamento. L’organo amministrativo, entro quindici giorni
dal ricevimento della raccomandata, comunichera 1l’offerta agli
altri soci, che dovranno esercitare il diritto di prelazione
con le seguenti modalita: a) ogni socioc interessato
all’acquisto deve far pervenire all’organo amministrativo 1la
dichiarazione di esercizio del diritto di prelazione con let-
tera raccomandata consegnata alle poste non oltre trenta gior-

ni dalla data di ricevimento (risultante dal timbro postale)
della comunicazione da parte dell’organc amministrativo; b) 1la
partecipazione dovrad essere trasferita entro trenta giorni
dalla data in cui l’'organo amministrativo avra comunicato ali
socio offerente - a mezzo raccomandata da inviarsi entro quinwi
dici giorni dalla scadenza del termine di cui sub a) -
|1’accettazione dell’offerta con 1’indicazione dei soci accet-
tanti, della ripartizione tra gli stessi della partecipazione.
lofferta (e delle eventuali modalitd da osservare nel caso in|
culi la partecipazione offerta non sia proporzionalmente divi-
sibile tra tutti i soci accettanti), della data fissata per il
trasferimento; - nell’ipotesi di esercizio del diritte di pre-

lazione da parte di pid di un socio, la partecipazione offerta
spetterd ai soci interessati in proporzione alle partecipazio-
ni da ciascuno di essi possedute; - se gqualcuno degli aventi
diritto alla prelazione non possa o non voglia esercitarla, il:
diritto a lui spettante si accresce automaticamente e propor~}
}zionalmente a favore di quei soci che, viceversa, intendono |

\valersene; - il diritto di prelazicne dovrd essere esercitato
per 1l’intera partecipazione offerta, poiché tale & 1'oggetto|
della proposta formulata dal socio offerente; - qualora nessun|

'socio intenda acquistare la partecipazione offerta nel rispet-|
to dei termini e delle modalitd sopra indicati, il socio offe-
rente sara libero di trasferire la partecipazione offerta in

vendita all’acquirente indicato nella comunicazione entro i



termine per l’esercizioc del diritto di prelazione, in mancanza?
la procedura della prelazione deve essere ripetuta; - la pre-
lazione deve essere esercitata per il prezzo indicato
dall’offerente. Qualora il prezzo richiesto sia ritenuto ec—:
cessivo da uno qualsiasi dei soci che abbia manifestato nei
termini e nelle forme di cui sopra la volonta di esercitare la|
prelazione nonché in tutti i casi in cui la natura del negozio|
non preveda un corrispettivo ovvero il corrispettivo sia di-
verso dal denaro, 1l prezzo della cessione sara determinato
dalle parti di comune accordo tra loro, o, in mancanza di ac-
cordo, sara determinato mediante 1’intervento di un unico ar-
bitratore nominato di comune accordo o, in mancanza di accor-
do, dal Presidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti del
luogo ove €& ubicata la sede della societa. Il cedente ha fa-
coltd di non accettare il responso dell’arbitratore ma dovra
pagare 1 costi della procedura. La cessicne delle partecipa-
zioni sard possibile senza 1’osservanza delle suddette forma-
1litd qualora il socio cedente abbia ottenuto da parte di tutti
gli altri soci la rinunzia per iscritto all’esercizio del di-
ritto di prelazione per gquella specifica cessione.

Per “trasferimento per atto tra vivi® ai fini
dell’applicazione del presente articolo si intendono compresi
tutti i negozi di alienazione, nella pildl ampia accezione del

¥ ST S o - pPa——. 2 L e e Ty e~ —
LELllLliC L= Yulliud, (=3 LLLoliLv puLrdilicliicc co

Em

a1 = 23 - 2
npLilliatl

alla vendita, i contratti di permuta, conferimento, dazione in
pagamento.

L.a cessione in favore di societa controllanti o controllate,
ovvero 1’'’intestazione a societa fiduciaria o la reintestazio-
ne, da parte della stessa (previa esibizione del mandato fidu-
ciario), agli effettivi proprietari non & soggetta alle moda-
1litda disposte dal presente articolo, sempre fatto salvo il ri-
spetto della normativa di cui al D.LGS n. 36/21.

Sono ammessi 1 trasferimenti delle quote sociali per succes-
sione a causa di morte.

In caso di trasferimento delle partecipazioni sociali per suc-
cessione a causa di morte valgono le seguenti regole:

a) Le partecipazioni sono trasferibili per successione a causa
di morte, salvo il diritto di gradimento da parte degli altri
soci.

b) In tal caso, gli eredi od i legatari del socio defunto do-

vranno comunicare con pec ovvero lettera raccomandata inviata.

alla societa l'avvenuta apertura della successione ed i nomi-
nativi dei successori nella titolarita della partecipazione%
entro 30 (trenta) giorni dalla morte. '
'¢) Fino a gquando non sia stato ottenuto il gradimento, 1'erede
od il legatario non sara legittimato all'esercizio del diritto
di votc e degli altri diritti amministrativi, inerenti alle
partecipazioni e non potra alienare le partecipazioni con ef-
fetto verso la societa.

d) In caso di comproprieta di una partecipazione sociale deri-




lvata dal trasferimento della stessa per successione a causa di|
! i u - : y . . i
imorte, tutti i diritti dei comproprietari devono essere eser-
‘citati esclusivamente da un rappresentante comune.

Articolo 10. Il socio pud recedere dalla societd nei soli casi
previsti dalla legge.

Non si danno cause convenzionali di recesso.

I1 socio che intende esercitare il diritto di recesso dovra
darne comunicazione a mezzo raccomandata A.R. all'organo ammi-
inistrativo.

La raccomandata dovrd essere spedita entro 30 (trenta) giorni
dal giorno in cui la decisione dei soci o la deliberazione as-
' sembleare che legittima il recesso & stata iscritta nel regi-
stro delle imprese o, se non & prevista l'iscrizione, dalla

trascrizione di essa nel libro delle decisioni dei soci, con
'1'indicazione delle generalitd del socio recedente e del domi-
cilio eletto per le comunicazioni inerenti il procedimento.

'Se il fatto che legittima il recesso & diverso da una decisio-
ne, il termine decorre dal giorno in cui il socio recedente &
'venuto a conoscenza del fatto medesimo; 1'organo amministrati- |
fvo & comungue tenuto a comunicare ai soci i fatti che possono
'dar luogo all'esercizio del diritto di recesso entro 20 (ven-

ti) giorni dalla data in cui ne & venuto a conoscenza.

Il diritto di recesso si intende esercitato il giorno in cui|
la relativa comunicazione & pervenuta alla sede della Societa
e del relativo esercizio deve essere fatta comunicazione al
|Registro delle TImprese, salvo 1l disposto dell'ultimo comma
‘dell'art. 2473 cod. civ.. E

Per quanto riguarda la determinazione della somma spettante al

socio receduto ed i termini e le modalitda di pagamento di es—i

%sa, valgono le disposizioni previste dall'art. 2473, terzo e

lquarto comma, cod. civ.. ove compatibili con gquanto previsto
‘dall‘art. 8, co. 3 e 4 del D.LGS. n. 36/21.
Articolo 11. I versamenti sulle quote sono richiesti dall'or-
gano amministrativo nei termini e nei modi da esso ritenuti
convenienti. ;

A carico dei soci in ritardo nei versamenti decorre 1'interes-
'se in ragione del tasso ufficiale di riferimento annuo vigen—?
‘te, fermo il disposto dell'art. 2466 cod. civ.

La societd potrd acquisire dai soci finanziamenti o apporti a|
titolo oneroso o gratuito, con o senza obbligo di rimborso,

‘nel rispetto delle normative vigenti, con particolare riferi-

mento a quelle che regolano la raccolta di risparmio tra il|
pubblico, cosi come indicato anche all’articolo sette del pre-
' sente statuto. |

Articolo 12. Si intendono per Affiliati i soggetti, non soci,%
ammessi dalla Societd a frequentare in tutto o in parte 1e;
strutture e gli impianti sportivi della Societd. Gli affiliati
dovranno essere in possesso di idoneo tesseramento presso una
delle Federazioni Sportive o Enti di Promozione Sportive cui

la sogieté é gﬁfi}}ata. L'uso delleAggguttureggportive della|



societda & infatti riservato ai soci e ai tesserati, questi ul-

timi anche se tesserati da parte di societda, circoli o asso-
ciazioni sportive dilettantistiche affiliati alle medesime or-

ganizzazioni nazionali cui & iscritta la societa.

Tutti gli affiliati godono dei medesimi diritti e sono sogget-|

ti ai medesimi doveri determinati dalle norme e dei regolamen-
ti delle autorita sportive e, per quanto riguarda la parteci-
pazione alla vita della societa e l'utilizzo delle strutture

sportive della stessa, all'apposito regolamento che dovra es-|

sere emanato con deliberazione dell'Organo Amministrativo.

Gli affiliati sono tenuti a versare alla societa il contributo
annuale ordinario determinato dall'Organo Amministravo.
L'ammissione degli affiliati wvale per un periodo non superiore
ad un anno solare (per la prima richiesta per un periodo non
superiore alla restante parte dell'anno solare in cui tale ri-
chiesta sara stata accettata) e potra essere successivamente
rinnovata, di anno in anno. I contributi annuali non sono tra-
smissibili, neppure a causa di morte, né rivalutabili.
L'affiliato che non &€ in regola con 1 pagamento non pud eser-
citare 1 diritti spettatigli come tale; sara inocltre conside-
rato dimissionaric, gqualora la mora duri oltre 31 marzo
dell'anno cui i contributi si riferiscono.

ritti e doveri degli a
goria, gli affiliati possono essere distinti in categorie e
sottocategorie, come meglio eventualmente previsto
dall’apposito regolamento che dovra essere emanato con delibe-
razione dell'Organo Amministrativo.

Condizione indispensabile per essere affiliato alla societa &
un'irreprensibile condotta morale, civile e sportiva. La so-
cietd, per i propri soci, per gli affiliati e per gli atleti
dilettanti richiedera 11 tesseramento presso la Federazione
Italiana Golf o Ente di Promozione Sportiva cui deliberera di

affiliarsi e del quale riconosce la giurisdizione sportiva a

disciplinare, impegnandosi altresl a pagare le quote di affi-

liazione o di aggregazione o quote associativa federali.

Tutti 1 tesserati sono soggetti dell'ordinamento sportivo el

devonc esercitare con lealtd sportiva la loro attivita, osser-
vando i1 principi, le norme e le consuetudini sportive.
La radiazione dalla FIG o dal Circolo per provvedimento disci-
plinare degli organi di giustizia federali o sociali costitui-
sce speciale causa di revoca immediata dell'ammissione
dell'atleta dilettante alla frequentazione del Circclo medesi-
mo.
TITOLO III

Articolo 13. Sono organi sociali:
a) l'Assemblea dei soci;
b) il Presidente;
¢) 1'Organo amministrativo;
6] LiQegane a1 Cemcrelior




'e) 1'Organo di disciplina di prima istanza;
f) la Commigsione di disciplina di seconda istanza.
Tutti gli organi sociali sono nominati dall'assemblea.
TITOLO III - Capo I
Assemblea dei Soci
Articolo 14. Sono riservate alla competenza dei soci, oltre a
quanto gia stabilito per legge:
- 1) l'approvazione del bilancio;
- 2) la scelta della struttura dell'organo amministrativo, de-
'gli organi di disciplina e dell'eventuale organo di controllo,‘
‘la nomina e la revoca dei componenti di essi;

- 3) le modificazioni dell'atto costitutivo;

- 4) la decisione di compiere operazioni che comportino una|
~sostanziale modificazione dell'oggetto sociale, ovvero una ri-
élevante modificazione dei diritti dei soci nonché 1l'assunzione
di partecipazioni da cui derivi responsabilita illimitata per
le obbligazioni della societa partecipata;

- B) le decisioni in ordine all'anticipato scicglimento dellal
societd; ‘
- 6) le decisioni in merito alla nomina, alla revoca ed alla
' sostituzione dei liquidatori ed ai criteri di svolgimento del-
la liquidazione e quelle che modificano le deliberazioni as-
sunte ai sensi dell'art. 2487, primo comma, cod. civ.

Non & necessaria una decisione dei soci che autorizzi gli ac-|
quisti di cui all'art. 2465, secondo comma, cod. civ.. |
Articolo 15. Con riferimento alle materie di cui ai punti 3),
4), 5) e 6) del precedente art. 15 nonché negli altri casi in
cui cid sia obbligatorio per legge, le decisioni dei soci do-|
vranno essere assunte con deliberazione assembleare.

Le deliberazioni assembleari aventi ad oggetto le materie di;
cui ai punti 3), 4), 5) e 6) del precedente art. 15, devono
esgere adottate con il voto favorevole di tanti soci che rap-.

presentino la maggioranza del capitale sociale, fatte salve 1e§

disposizioni di legge che, per particolari materie, richiedano|
diverse specifiche maggioranze. E
Tutte le altre deliberazioni sono adottate con la presenza di|
tanti soci che rappresentino almenoc la metda del capitale so-
ciale ed il voto favorevole di tanti soci che rappresentino la
maggioranza assoluta del capitale intervenuto.

Articolo 16. Tutte le decisioni che per legge o in forza del!
presente statuto non debbano adottarsi con deliberazione as-
gembleare possono essere adottate mediante consultazione}
scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto, e
precisamente attraverso:

a) un unico documento, da cuil risulti chiaramente 1'argomento
oggetto della decisione, che dovra essere datato e sottoscrit—%
to da ciascun socio con l'indicazione "visto ed approvato" op—;
pure "visto e non approvato" oppure "visto ed astenuto";

b) una pluralitad di documenti, tutti di identico contenuto, da

cui risulti chiaramente 1'argomento oggetto della decisione,



‘nistratori ed ai componenti 1l'organo di controllo, se nomina- |

‘to; ciascun socio daterdad e sottogcriverd il documento da lui|

‘ricevuto con l'indicazione "visto ed approvato" oppure "visto
e non approvato" oppure "visto ed astenuto", provvedendo quin-
di a trasmettere alla Societa il documento da lui sottoscrit-
Eoi

Copia dell'unico documento o di tutti i documenti sara invia-
ta, a cura della Societa, agli amministratori ed ai componenti
l'organo di controllo, se nominato.

Sono considerate forme idonee anche gli invii a mezzo fax o
per posta elettronica, purché in questo ultimo caso le sotto-
scrizioni siano apposte in forma digitale.

Tra la data della prima e quella dell'ultima sottoscrizione,
sia se raccolte con unico documento che con pluralita di docu-
menti, non pud intercorrere un periodo superiore a 30 (trenta)
giorni.

La decigione gi reputa validamente adottata qualora entro il

termine suddetto pervengano alla Societd le dichiarazioni di

approvazione di una maggioranza dei soci che rappresentino al-
meno il 51% (cinquantuno per cento) del capitale sociale.
Articolo 17. Tutte le decisioni dei soci, tanto in forma as-

sembleare quanto in forma non assembleare, dovranno essere

joF
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Articolo 18. L'assemblea & convocata presso la sede sociale o
in altro luogo, purché in Italia.

Articolo 19. L'avviso di convocazicone deve contenere 1l'elenco
delle materie da trattare, l'indicazione del giorno, dell'ocra
e del luogc stabiliti per la prima e per 1l'eventuale seconda
convocazione dell'adunanza.

L'assemblea in seconda convocazione non potrad tenersi lo stes-
so giorno fissato per la prima; comungue anche in seconda con-
vocazione valgono le medesime maggioranze previste per la pri-
ma.,

L'avviso di convocazione dovrd essere inviato a cura degli am-
ministratori a tutti i soci e, se nominato, all'organo di con-
étrollo, con mezzi che garantiscanoc la tempestiva informazione

‘degli interessati sugli argomenti da trattare; si potra sce-

‘gliere quale mezzo di convocazione, in via alternativa fra lo-

‘ro, uno dei seguenti:
'a) lettera spedita ai soci, nel loro domicilio quale risultan-
‘te dal Registro delle Imprese, almeno 8 (otto) giorni prima
édella data dell'adunanza a mezzo di servizi postali od equipa-
érati e fornita di avvisc di ricevimento;

éb) messaggio fax o di posta elettronica certificata spedito
éalmeno 5 (cinque) giorni prima della data dell'adunanza a tut-
éti i soci, al numero telefonico o all'indirizzo di posta elet-
étronica dagli stessi comunicati alla Societa.

?Articolo 20. In ogni caso l'assemblea si reputa wvalidamente
stituita se ad essa partecipa l'interc capitale social




‘tutti gli amministratori ed i componenti 1l'organo di control-
‘lo, se nominato, sono presenti ovvero risulti, per dichiara-|
zione del presidente dell'assemblea, che sono informati della

riunione e degli argomenti da trattare e che nessuno si oppone

lalla trattazione dell'argomento.

‘Articolo 21. Possono intervenire all'assemblea i soci che tali
risultino dal Registro delle Imprese alla data in cui dovrebbe
essere presa la deliberazione. Possono intervenire all'assem- |
‘blea tutti i soci legittimati ai sensi dell'art. 2470 c.c.,
Eanche facendosi rappresentare da altra persona munita di dele-
ga scritta. Spetta al presidente dell'assemblea constatare il
‘diritto di intervento in assemblea.

Il voto compete a ciascun socio in misura proporzionale alla|

sua partecipazicne.

I1 socio moroso non pud partecipare alle decisioni dei soci.

-

Articolo 22. L'assemblea €& presieduta dall'Amministratore Uni-
co o dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in ca-
'so di amministrazione affidata a pill amministratori che non|
costituiscono Consiglio, dal pit anziano degli amministratori,
ovvero dalla persona designata dagli intervenuti.

Articolo 23. Le deliberazioni dell'assemblea devonc constare
da verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario, se

‘nominato, o dal notaio. Dal verbale devono risultare la data

‘dell'assemblea e, per attestazione del Presidente, la regolarei
costituzione di essa e, anche per allegato, 1l'identita e la
legittimazione dei presenti ed il capitale rappresentato da
ciascuno; 1l verbale deve altresi indicare le modalita e il
risultato delle votazioni e deve consentire, anche per allega-
to, l'identificazione dei soci favorevoli, astenuti o dissen-
‘zienti.

‘Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le
loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.

‘Le assemblee possono svolgersi anche in videoconferenza alle
seguenti condizioni che dovranno risultare nei relativi verba-
liz

- nello stesso luogo dovranno essere presenti il Presidente ed
il segretario verbalizzante. La riunione si riterra svolta in§
tale luogo;

- a chi presiede l'adunanza deve essere consentito di accerta-
‘re l'identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare
la discussione, constatare e proclamare i risultati delle wvo-
tazioni; |
- il verbalizzante deve essere in grado di percepire adeguata—Z
mente tutto quanto accade nel corso dell'adunanza;

- ciascun intervenuto deve poter partecipare alla discussione
ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
giorno nonché visionare, ricevere e trasmettere documenti;

- nell'avviso di convocazione, salvo per il caso di assemblea
totalitaria, devono essere indicati i luoghi audioc e videoé

collegati a cura della societd e nei quali gli intervenuti po- |



tranno affluire. In tutti i1 suddetti luoghi dovra essere pre-
disposto il foglio delle presencze.

TITOLO IITI - Capo II

Organo amministrativo
Articolo 24. L'amministrazione della Societa & affidata ad un

Amministratore Unico o ad un Consiglio di Amministrazione com-

posto da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 5 (cingue) mem-

bri, nominati dai soci o da due o piu amministratori, sino ad
un massimo di tre, con potere di amministrare disgiuntamente
e/o congiuntamente con le modalitd di cui agli articoli 2257 e
2258 C.C. ovvero con le modalitd stabilite in sede di nomina
assembleare; in tal caso la redazione del progetto di bilancio
e dei progetti di fusione o scissione nonché le decisioni di

aumento di capitale eventualmente attribuite all’organc ammi-

nistrativo deve essere comunque effettuata congiuntamente da

tutti gli amministratori.

Articolo 25. Possono ricoprire la carica di amministratore

soltanto coloro che siano in possesso del seguenti requisiti:

'a) aver raggiuntc la maggiore eta ed essere in possesso dei|
requisiti di cui al combinato disposto dagli articoli 2382 cc|

e 2475 cc;
b) non aver riportato condanne passate in giudicato per reati

‘non colposi;
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.c) non ecssere statl aspoggettati, da parte della F.ILC., del
/C.O0.N.I., di altra Federazione sportiva nazionale o degli or-

‘gani di disciplina della Societd a sqgualifica o sospensione
éper periodi superiori a tre mesi;

éd) egsere tesserati presso la F.I.G.;

e) avere un'irreprensibile condotta morale, civile e sportiva.

Non possono essere nominati amministratori, e se eletti deca-
dono dalla carica, coloro i quali ricoprano cariche sociali in
altre societda o associazioni sportive nell'ambito della mede-
sima Federazione sportiva o disciplina associata, se ricono-
'sciuta dal C.0O.N.I., ovvero nell'ambito della medesima disci-
‘plina facente capo ad un Ente di Promozione Sportiva.

?Gli amministratori possono essere non soci, durano in carica
per il periodo di tempo stabilito all'atto della loro nomina
ed anche fino a revoca e dimissioni e sono sempre rieleggibi-
[1d.

%La cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha
éeffetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo €&
jstato ricostituito.

Articolo 26. Il Consiglio di Amministrazione nomina fra i suoi
membri il Presidente, gquando a cid non abbiano provveduto i
soci all'atto della nomina.

Articolo 27. Il Consiglio di Amministrazione si raduna anche
in lucgo diverso dalla sede sociale, purché in Italia, tutte

le volte che il Presidente lo giudichi necessario o quando ne|

sia fatta richiesta scritta da almeno la metd dei suoi membri
éqrdall'organomdi c




La convocazione viene fatta dal Presidente con avviso da spe-
dire almeno 5 (cingue) giorni prima a tutti i membri del Con-
siglio e dell'organc di controllo, se nominato; in caso di ur-

enza, con telegramma, fax o messaggio di posta elettronica da
'spedire almeno due (2) giorni prima.

L'avviso dovrd indicare le materie da trattare nonché il gior-

no, l'ora ed il luogo stabiliti per la riunione.
Si riterranno comungue validamente costituite le riunioni del|
{Consiglio di Amministrazione, anche in difetto di formale con-
|vocazione, gquando siano presenti tutti gli amministratori e
itutti i componenti l'organo di controllo, se nominato.

'Le adunanze del consiglio possono svolgersi anche in
videoconferenza, alle seguenti condizioni, che dovranno |
risultare nei relativi verbali: ‘

- nello stesso luogo dovranno essere presenti il Presidente ed
il segretario verbalizzante. La riunione si riterra svolta in
tale luogo;

- a chi presiede l'adunanza deve essere consentito accertare

il'identita degli  intervenuti, regolare la discussione, |

lconstatare e proclamare i risultati delle votazioni;

- i1 wverbalizzante deve essere in grado di percepire
adeguatamente tutto quanto accade nel corso dell'adunanza;

- ciascun intervenuto deve poter partecipare alla discussione |
‘ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
igiorno nonché visionare, ricevere e trasmettere documenti.
Articolo 28. Il Consiglio di Amministrazione €& validamente co-
stituito con la presenza della maggioranza dei suol membri e
‘delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza

‘assoluta dei presenti.

Salvo quanto appresso stabilito, in caso di Consiglio di Ammi-
nistrazione composto da numerc pari di membri, in caso di pa-
ritd di voti prevale il voto di chi presiede. ;
In casco di Consiglio di Amministrazione composto da due mem- |

bri, qualora si proceda alla nomina di uno o due amministrato-

‘ri delegati e successivamente intervenga disaccordo circa la
%revoca dell'amministratore delegato nominato, ovvero nel caso
-intervenga disaccordo circa l'adozione di una delibera consi-
|liare, 1l'intero Consiglio di Amministrazione si intendera au-|
tomaticamente decaduto dall'ufficio e dovra essere sottopostaE
senza indugio alla decisione dei soci la nomina di un nuovo
organc amministrativo.

Articolo 29. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono

presiedute dal Presidente o, in mancanza, dall'amministratore
idesignato dagli intervenuti.

Le deliberazioni del Consiglio devono constare da verbale sot- |
toscritto dal Presidente e dal segretario.

Articolo 30. Le decisioni del Consiglio di Amministrazione po-
tranno essere adottate anche mediante consultaziocne scritta of
sulla base del consenso espresso per iscritto; in tal caso dai

documenti sottoscritti dagli amministratori devono risultare



con chiarezza 1l'argomento oggetto

senso ad essa.
Le decisioni di cui sopra, per la cuili adozione & richiesto il|
voto favorevole della maggiocranza assoluta degli amministrato-
ri, devono essere trascritte e conservate ai sensi dell'art.
2478 cod. civ..

Articolo 31. Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno

o pil amministratori quelli rimasti in carica, od anche uno
solo di essi, dovranno proporre d'urgenza ai soci di adottare|
le decisioni per la nomina dei nuovi amministratori. La deci-|
sione potrd essere proposta da uno qualsiasi dei soci nel caso
di Amministratore Unico nonché qualora, entro trenta giorni
dalla cessazione dalla carica di uno degli amministratori, per
gqualsiasi motivo quelli rimasti in carica non provvedano a
quanto sopra.

I soci provvederanno a tale nomina nel rispetto della forma di
amministrazione originariamente prescelta e gli amministratori
cogi nominati gcadranno insieme a gquelli in carica all'atto
della loro ncmina.

Articolo 32. All'Amministratore Unico ovvero al Consiglio di|
Amministrazione competono tutti i poteri per l'amministrazione
ordinaria e straordinaria della Societa, salvo le eventuali

limitazioni stabilite all'atto della nomina.
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e nei limiti previsti dall'art. 2381 del codice civile, pud

delegare le proprie attribuzioni in tutto o in parte ad uno o
pill singoli amministratori, determinandone ambiti o settori di
competenza e stabilendo i 1limiti e le modalita di esercizio
della delega.

Articolo 34. La firma sociale e la rappresentanza legale della
Societa di fronte ai terzi ed in giudizio spettano all'Ammini-
stratore Unico o al Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne, ai quali spetta altresi la qualifica di Presidente del
.Circolo.

La firma sociale e la rappresentanza legale della Societa di
fronte ai terzi ed in giudizio, in caso di amministrazicne af-
fidata a pitt amministratori che non costituiscono Consiglio,
spetta agli amministratori stessi, disgiuntamente o congiunta-
émente seconde le modalita stabilite all'atto della loro nomi- |
éna. In tal caso la qualifica di Presidente del Circolo spetta%

gall'Amministratore pit anziano di eta.
gLa firma sociale e la rappresentanza legale della Societa di
éfronte al terzi ed in giudizio spettano altresi, e disgiunta-
‘mente, agli amministratori delegati, nei limiti della delega
conferita.

Articolo 35. L'organo amministrativo, mnell'ambito dei propri
poteri, pud nominare institori o procuratori per il compimento
'di singoli atti o categorie di atti.

éArticolo 36. Agli amministratori spetta il rimborso delle spe-
?gﬁ_ sostenute in ragione del loro ufficioc; 1 soci potranno



‘inoltre assegnare loro un compenso, in misura fissa o variabi-

|le, nonché una indennitd di fine mandato, da liquidarsi me-

'diante accantonamenti o polizza assicurativa.

‘da un Collegic Sindacale o da un Sindaco Unico.
éNei casi di non obbligatorietd per legge di un organo di con-|
étrollo, la scelta tra Collegio Sindacale o Sindaco Unico &
éoperata per la prima volta nell'atto costitutivo e successiva-
?mente con decisione dell'Assemblea dei soci.

'lo, la scelta tra Collegio Sindacale o Sindaco Unico & operata
'dall'Assemblea dei soci. Si applica l'art. 2477 codice civile,

lobbligatoria, sia nel caso in cui sia obbligatoria, qualora la
'societd abbia ricavi o patrimonio netto pari o superiore a un

1i da 2397 a 2409 C.C. e la normativa vigente in materia di
‘organi di controllo. Le riunioni dell'organo di controllo pos-

‘materia di organoc amministrativo. |

TITOLO III - Capo III
Organo di controllo legale dei conti
Articolo 37. L'organo di controllo della societd & costituito

In ogni caso, si applicano, in guanto compatibili, gli artico-

sono tenergi anche con mezzi di telecomunicazione; in tal caso

si applicano le disposizioni previste nel presente statute in

Nei casi di obbligatorietd per legge di un organo di control-

commi da 2 a 6.

Sia nel caso in cui la nomina dell'organo di controllo non sia

milione di Euro, l'organo di controllo & obbligatoriamente co-

stituito dal Collegio Sindacale.

'La revisione legale dei conti & esercitata dall'organo di comn-

trollo, che deve essere composto esclusivamente da revisori|

|legali iscritti nell'apposito registro. Con decisione dei so- |

ci, la revisione legale dei conti pud essere affidata, in al-%
ternativa all'organo di controllo, ad un revisore legale o ad
una societd di revisione, iscritti nell'apposito registro. La
revisione legale dei conti deve essere necessariamente affida-
ta ad un revisore legale o ad una societda di revisione, qualo-
ra la societd sia tenuta alla redazione del bilancio consoli-|
dato. !
Per la revisione legale dei conti si applicano le disposizioni
previste in tema di societd per azioni e dal D.Lgs. 27 gennaio?
2010 n. 39 e relative disposizioni di attuazione.

Articolo 38. Qualora, in alternativa all'organo di controllo e

‘fuori dei casi di obbligatorieta di esso, la societda nomini

‘per la revisione legale dei conti un revisore o una societa di

|revisione, questi debbono essere iscritti nell'apposito regi-

stro; al revisore o alla societada di revisione, ove nominati,
si applicano tutte le norme previste per gli stessi in materia
di societd per azioni.

TITOLO III - Capo IV

Organi di disciplina

Articolo 39. La Commissione di disciplina di prima istanza pud



- in caso di organo collegiale, il Presidente di esso;

|- in ogni caso, anche almeno un membro supplente;

qualora nel periodo di durata in carica appresso indicato ven-
gano a mancare, per qualsiasi ragione, pil membri effettivi o
supplenti, i soci devono provvedere senza indugio alle neces-
sarie integrazioni.

La Commissione di disciplina di prima istanza dura in carica
gquanto l'organo amministrativo; entro 3 (tre) mesi dalla sca-
denza, 1 soci dovranno provvedere alla nomina della nuova Com-
missione.

Salva la competenza degli organi di disciplina Federali, la
Commissione di disciplina di prima istanza giudica di tutti i

jcasi di indisciplina, di inosservanza delle norme di Circolo e
éFederali nonché di scorretto comportamento sportivo, morale e
.civile dei Soci e degli atleti dilettanti, iscritti al Circo-
lo; essa interviene e giudica ogni gqualvolta abbia avuto noti-
zia di uno dei casi sopra indicati.

La Commissione di disciplina di prima istanza pud irrogare le
seguenti sanzioni:

a) richiamo scritto;

b) censura scritta;

c) sospensione temporanea della frequentazione degli impianti
e deil locali della Sccie d i i

d) radiazione.

La Commissione di disciplina di prima istanza decide dopo aver|
udito le parti interessate e gli eventuali testimoni ed aver%
espletato tutte le indagini che ritiene opportune. f
La decisione deve essere redatta per iscritto, succintamente:
motivata e depositata presso la Segreteria del Circolo; copia;
di essa dovra essere comunicata agli interessati ed ai con-
trointeressati nonché al Presidente del Circolo, mediante let-
‘tera raccomandata A.R..

Contro 11 provvedimento disciplinare adottato, sia 1l'iscritto
nei culi confronti esso sia stato adottato, sia gli iscritti
controinteressati, sia la Societa possonc presentare ricorso
alla Commissione di disciplina di seconda istanza entro 15
(quindici) giorni dalla notifica della decisione, con indica-
zione degli specifici motivi di impugnazione; in mancanza del
:ricorso entro il termine sopra indicato, la decisione diviene
definitiva.

'In pendenza della decisicne sul ricorso non dovra essere data
‘alcuna pubblicita al provvedimento adottato in prima istanza.
Articolo 40. La Commissione di disciplina di seconda istanza é
composta da tre membri effettivi e due supplenti, nominati dai
socl che devono altresi nominarne il Presidente e, qualora nel
periodo di durata in carica vengano a mancare, per gualsiasi
ragione, uno o pit membri effettivi o supplenti, provvedere

'senza indugio alle necessarie integrazioni.



quanto l'organo amministrativo; entro 3 (tre) mesi dalla sca-
'denza, i soci dovranno provvedere alla nomina della nuova Com-
‘missione.

La Commissione di disciplina di seconda istanza & competente a
|giudicare sulle impugnazioni proposte dagli interessati, dai
écontrointeressati o dalla Societd contro i provvedimenti di-
;sciplinari irrogati dalla Commissione di disciplina di prima
‘istanza.

La Commissione di disciplina di seconda istanza decide dopo
laver udito le parti interessate; pud anche esaminare testimoni
éed espletare altre indagini, ove lo ritenga indispensabile ai
fini della decisione.

Articolo 41. Neil procedimenti disciplinari previsti dai prece-

denti articoli, gli interessati possonc farsi rappresentare o
'assistere da una sola persona di fiducia, purché sia iscritta|
e non rivesta cariche all'interno della Societd. La rappresen- |
tanza deve essere conferita mediante delega scritta.

Articolo 42. Le decisioni definitive degli organi di discipli-
na che irrogano le sanzioni di cui all'art. 40 devono essere
affisse per estratto all'albo sociale per la durata di 15|
;(quindici) giorni, salvo che le Commissioni, in casi partico-|
%lari, non dispongano un termine pia lungo.

| TITOLO IV
Esercizio sociale - Bilancio

Articolo 43. L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di
cogni anno. |
L'organo amministrativo provvede alla redazione del bilancio e
lo presenta ai soci per l'approvazione entro centoventi giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale ovvero, nel caso la so—}
'cietd sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato o
:quando lo richiedano particolari esigenze relative alla strut-
tura e all'oggetto della societda stessa, entro centottanta)
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. |
Articolo 44. L'assemblea determinerd la destinazione specifica
degli eventuali wutili netti di bilancio che, dopo prelevata%
una somma non inferiore al cingue per cento per la riserva le-
'gale, fino a che guesta non abbia raggiunto un quinto del ca- |
épitale sociale, non potranno, in nessun caso, essere divisi
fra i soci anche in forme indirette cosl come stabilito
dall'art. 90 comma 18 lettera d) della legge 27 dicembre 2002i
‘n. 289.
TITOLO V

Scioglimento - liquidazione i
|Articolo 45. Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi|
lcausa allo scioglimento della Societada, l'assemblea dei soci
determinerd le modalitd di liquidazione, nominera e potra re-
vocare unc o piu ligquidatori, determinandone i poteri e gli:
eventuali compensi.
Lo stato di liquidazione o di scioglimento determina la revoca

dell'affiliazione alla Federazione Italiana Golf, che potra



mine della stagione in corso alla data dello scioglimento e
della messa in ligquidazione della Societa.
Articolo 46. Il residuo del patrimonio e/o eventuali fondi di
riserva che risultassero disponibili al termine della liquida-
zione, dopo 1l pagamento di tutte le passivita, dovra essere
interamente devoluto ai fini sportivi ai sensi dell'art. 90
comma 18 lettera h) della legge 27 dicembre 2002 n. 289.
TITOLO VI

Controversie - Rinvio
Articolo 47. All'atto dell'ammissicne la Societa dovra provve-
dere affinché i soci e gli atleti dilettanti non soci, iscrit-
ti al Circolo, si impegnino a non adire altre autorita che non
siano gquelle federali e si impegnino, altresi, a sottoporre ad
un giudizio arbitrale definitivo la risoluzione di controver-
sie che possono essere rimesse ad arbitri ai sensi dell'arti-
colo 808 del codice di procedura civile, purché originate dal-
la loro attivita sportiva.
Articolo 48. Neli procedimenti disciplinari a carico degli
iscritti, 1'intervento della Commissione di disciplina di pri-|
ma istanza & preclusc quando sia attivato 1l'intervento degli
organi di giustizia della F.I.G. a termini dellec statuto di
essa ovvero, per 1 casi ivi espressamente previsti, esista ri-
a formale di intervento dell'organo di giustizia federa-
le da parte dell'iscritto ingquisito, al momento dell'avvio del
procedimento davanti alla Commissione di disciplina di prima
istanza.
Le decisioni disciplinari e cautelari definitive o dichiarateé
provvisoriamente esgecutive dalla F.I.G. relative agli iscritti
sono affisse per estratto all'albo sociale, analogamente a
quanto previsto dal precedente art. 43.
Articolo 49. Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te statuto, troverannco applicazione lo statuto ed i regolamen-
ti della F.I.G. riguardanti le strutture associative affiliate
(Circoli) e, in subordine, le disposizioni del codice civile e
delle leggi speciali wvigenti in materia di societa sportive
dilettantistiche.
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