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CIRCOLO GOLF IS MOLAS - CODICE DI CONDOTTA

INTRODUZIONE

Ogni Tesserato & tenuto a mantenere un ambiente sportivo rispettoso, equo e privo di
qualsiasi forma di abuso, violenza e diseriminazione, Dirittofondamentale di ogni Tesserato
& guello di essere trattato con rispetto e dignitd, nonché di essere tutslato da ogni farma di
abuso, melestia, violenza di genere e ogni altra condizione di discriminazione,
indipendentemante da etnia, convinzioni personali, disabilith, eta, identitd di genere,
origntamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di
nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva. Il diritto alla salute e al benessere psico-fisico
diciascun Tesserato costituisce un valore assolutameanta prevalente anche rispetto al risultato
sportivo.

Mon sono consentite discriminazioni di alcun genere, che siano essere hasate su razza, colore,
58350, onentamento sessuale, lingua, religione, opinione politica o di altra natura, nazione o
origine sociale, disponibilita economica, nascita o di altra naturs. In caso di violazione delle
norme previste per la prevenzione & il contrasto di ogni forma di abuso, molestia, violenza di
gaenare o discriminazions, il regime sanzionatorio applicabile si differenzierd & secondsa del
ruolo che il soggetto riveste all'interno della Societa secondo quanto stabilito dall'art. 5del c.d.
“Regolamento Safeguarding”.
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COMNDOTTE VIETATE - DESCRIZIONE

Abuso psicologico.

Qualsiasi atto intanzionate e indesidarato incluso Uisolamento, il confinamento, la mancanza
di rispetto, la sopraffazione, aggressione verbale, lintimidazione o gualsiasi altro
comportamento che possa incidere negativarmante sul sensg di identita, dignita e autostima o
U emozioni, cognizioni, velori nonché convinzioni del Tesserato ovvero tale da intimidire,
turbare o alterare la serenita del Tesserato, anche se perpetrato attraverso Lutilizzo di strumenti
digitali.

Abuso fisico

Qualsiasi atto deliberato e sgradito, consumato 0 tentato (tra cul botte, pugni, percosse,
soffocarnento, schiaffi, calci o lancio di oggetti), idoneo in senso reale o potenziale di causare,
direttamente ¢ indirettamente, ovvero intenzionalmente falsificare un danno alla salute, un
trauma, lesioni fisiche o che dannegg lo sviluppe psico-fisico del minore tanto da
compromettergli una sana @ serena crascita, Tala atto pud anche consistere nel costringara un
atleta a svolgere (8l fine di una migliore performance sportiva) un'attivita fisica inappropriata
come Il somministrare carichl di allenamento inadeguati in base all'etd, genere, struttura e
capacita fisica oppure forzare ad allenarsi atleti ammalati, infortunati o comunoue doloranti
nonché nell'uso improprio, accassivo, illecito o arbitrario dl strumenti sportivi. In quest’ambito
rientrano anche guei comportamenti che favoriscano il consumo di alcool o le pratiche di
doping, o comungue vietate da norme vigenti

Molestie 8 abusi sessuali

Qualsiasi atto o comportamento indesiderato e non gradito di natura sessuale, sia ess0
verbaie, non verbale o fisico che comporti una grave nola, fastidio o disturbo. Tall attl o
compaoartamenti possono  anche consistere nell'assumere  un  linguagdio del corpo
inappropriato, nel rivolgere osservazioni o allusioni sessualmente esplicite, nonché richiesta
indesiderate o non gradite aventi connotazione sessuale, ovvero telafonate, messaggl, lettars
od ogni altra forma di comunicazione a contenuto sessuale, anche con effetto intimidatorio,
degradante o umiliante Abuso sessuale.

Cualsiasi comportamento o condotta avente connotazione sassuale, senza contatto, o con
contatto e considerata non desiderata, o il cui consanso & costretto, manipolato, non dato o
nagato. Pud consistere anche nel costringere un Tesserato a attuare condotte sessuall
inappropriate o indesiderate, o nell'osservare il Tesserato in condizioni & contesti non
appropriati Violanza di ganare.

Tutte guells forme di violenza da quella psicologica e fisica 8 quella sessuale, dagli atti
persecutori a guelli discriminatori in base al sess0 Bullismo (o cyberbullismo, se condotlo
onling)
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Qualsiasi compottamento offensivo efo aggressive da parte di uno o pid soggett,
persanalmente, anche attraverso | social natwork o altri strumenti di comunicazione, sia che si
tratti di caso isolato sia di atti ipatuti nal tempo, ai danni di uno o pit Tesserati con o scopo di
esercitare un potere o un dominio sugli stassi. Possono anche consistere in comportamenti di
prevancaziong £ sopraffazicne rnipetuti e atti ad intimidire o turbare un Tesserato che
determinano una condizione di disagio, insicurezza, paura, esclusione o isolamento (tra cul
umiliazioni, critiche riguardanti l'aspetto fisico, minacce verbali, anche in relazicne alla
performance sportiva, diffusiona di notizie infondate, minacce di ripercussioni fisiche o di
danneggiamento di oggetti possaduti dalla vittima);

Nonnismo (c.d. “hazing")

Qgnl condotta che coinvelge un’iniziazione umiliante efo pericolosa dei nuovi membri da parte
dei mambri vaterani dal madasimo gruppo

Abuso di matrice religiosa, l'impedimenta, il condizionamento o la limitazione del diritto di
professare liberamente la propria fede religiosa e di esercitarng in privato o in pubblico il culto
purché non si tratti di riti contrari al buon costume

Abuso dei mezzi di correzione. LU'cltrepassare i limiti dell’'uso del potere correttiva e
disciplinare spettante a un soggetto nel confronti della persona offesa, che viene dunque
gsercitato con modalita non adeguate o al fine di perseguire un interesse diverso da guello per
it quale tale potere € conferito dall’ordinamento federale Negligenza (c.d. "negligencea")

Mancatointervents di un Tessersto, anche in ragione dei doveri che derivano dalla sua carica,
it guala, presa conoscanza diuno degli eventi disciplinati dal presente Regolamento, omette di
intervenire a/o di segnatare al Safeguarding Officer e/o alla Procura Federale, causando un
danno, permettendo che venga causato un danno o ereando un pericolo imminante di danno
Incuria (c.d. “neglect”)

La mancata soddisfazione delle necessita fondamentali a bvello fisico, medico, educative eg
emaotivo

Altri comportamenti discriminatori

Qualsiasi altro comportamento finalizzate a conseguire un effetto discnminatono basato su
etmia, colore, caratteristiche fisiche, genere, status soclal-economico, prestazioni sportive e
capacita atletiche, religione, convinzioni personali, disabilita, etd o orientamento sessuale

E da intendarsi vietata ogni altre condotta che possa pregiudicare il mantenimento di un
ambients sportive rispattoso, equo e privo di gualsiasi forma di abuso, violenza e
discriminazione
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NORME DI CONDOTTA GENERALI

| Tesserati e chiungue partecipi con qualsiasl funzione o titolo all’attivita sportiva non devono:

discriminare & agvere qualsiasi atteggiamento inappropriato fondate su razza, colore,
S8850, arientameanto sessuale, lingua, religione, opinione poltica o di altra natura,
nazione o arigine sociale, disponibilitd economica, nascita o di altra natura;

colpire, assalire fisicamente o abusare fisicamente o psicologicamente un'altra
pErsona;

avere atteggiament! nel confrontl di altrl che - anche sotto il profilo psicologico -
possano influire negativamente sul loro sviluppo armonica e socio-relazionale;

agire con comportamenti che siano di esampio negativo, specialments per | minari;
avare relazioni con minori che possano essere in qualche modo conziderate di natura
sessuale, sfruttaments, maltrattamento o abuso;

agire in modi che possano essara abusivi;

usare un linguaggio, dare suggerimanti o consigll, offensivi o abusivi;

comportarsi in maniera inappropriata o sessualmente provocante:

stabilire o intrattenare contatti con minori Tesserati utilizzando strumenti di
comunicaziona online personali (e-mail, chat, social network, etc.) che esulino da quelli
strettamente funzionali all'attivitd istituzionale.

tollerare o partacipare a comportamenti di altri soggetti che sono illegali, o abusivi o che
mettano a rischio la loro sicurezza;

invitare @ momenti conviviali non istituzionali atleti minorenni, salvo il consenso
dall'esercents la responsabilita genitoriale;

agire in modo da far vergognare, umiliare, sminuire o disprezzare gli altri, o perpetrare
qualsiasi altra forma di abuso emotivo

discriminare, trattars in modo differente o favorire alcuni soggetti escludendone altri.
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QUALI COMPORTAMENTI INCENTIVARE

Agsicurare un ambiente ispirato a principi di uguaglianza e di tutela della Ubearta, della dignita e
dell'inviclabilita deila persona.

Riservare ad ogni Tessarato attenziona, Impagno erispetto, senza distinzioni di etd, etnia,
condiziona sociale, opinione politica, convinzione religicsa, geners, orentamentos sassuale,
disabilita & altro.

Far svolgers I'attivitd sportiva nel rispetto dello sviluppo fisico, sportive ad emaothva dall'allisva,
tenandain considerazione anche interessi @ bisogni deflo stesso.

Prastare la dovuta attenzione ad eventuali situazioni di disagio anche derivanta da disturbi
dell’alimentaziong parcepiti o conosciuti anche indiretiamente, con particolsre attenzigne a
circostanze che riguarding | minori;

Segnalare, senza indugio, ogni circostanza di interesse agll esercenti la responsabilith ganitoriale
o tutaria avvero ai Rnﬁ_ﬂni preposti alla vigilanza:

Confrontarsi con il Responsablie delle Politiche di Safeguarding nominato dalla societa ove si
abbia il sospatto circa il compimento di condotte rilevanti ai sensi del presenta documento;

Attusre ionee iniziative volte al contrasto dei fenomeni di abuso, violenza e discriminaziona
adotiando i seguenti comportarmenti

oo evitare i contath fisici tra atleti e tecnici o dirgent;

o aollecitare atleti, tecnici e dirigenti all’'uso di un linguaggio apprapriato & comungue evitare
l'uso di asprassioni discriminatorie; sessiste, o di matrice razzista;

o evitare di intrattenersi in sedute di allenamento per singoli atleti efo avolte in erari in cui gli
spazi utilizzati per l'attivita sportiva non siano usualmente frequentati, facendo in madao
che, se cio sia NeCessaro, vi sia sempre la presenza, in aggivnta alallenatore, diun
dirigente;

o prevedana, incaso di sottoposizions dell’atleta a sedute mediche o isioterapiche, che vi
gia la presenza di un dingente delle stesso sesso dell'stleta, owwero di un genitors;

o nchiedera an tecnci @ dirnganti diinstaurare tra loro rapport] professional evitando
situezioni di imbarazzo;

o prevenire, durante gl allenamanti & in gara, tutti i comportamenti e le condatte sopra
dascritli con azioni di sensibilizzazione e controllo;
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Spiegare in modo chiaro a coloro che assistono allo svolgimento di allenamenti, gare o
manifastazioni sportive, di astenersi da apprezzamenti, commenti e valutazioni che non siano
strettameante inerenti alla prestazione sportivain quanto potrebbero assers lesivi delia dignita,
del decoro e della sensibilita della persona

Favorira la rappresentanza paritaria di genere, nel rispeito della normativa applicabile;
rendere consapevoll | tasserati in arding ai propri diritti, doveri, obblighi & responsabilits;

Ingltre, occorre dare comunicaziena, madiate

Allissions presso la sede di estratti dal modello organizzativo e del codice etico adottato e degli
evantuali aggiornament, integrazionl o modiiche e/o pubblicaziona dello stessa sulls
harmiepags del sita dells societs;

Comunicazions ai tesserati & 8i loro genitori, s& minorenni, circa le procedure da seguire per |z
SER nalazione di comportament! lasivi al Safeguarding Officer nominata dalla Federazione;
—

Affissione presso a sede dalla societa efo pubblicazions sulla homepage del sito dells socistd
del nominativo del Safeguarding nominato, con indicazione del recapito telefonico efo indirizzo
e-mall per poterio contattare;

Comunicazone, sl memento del tesseramento, agli atleti o al lero genitorn, s& minoranni, dal
modsllo organizzative e codice etico adettate dalla societd, nencheé comunicazione del
nomenatno del Safeguarding naminato dalla socista;

Informazione ai tessarati e gi loro geniton, se minorenni, circa le misurs adottata dalle sociatd
per la prevenzione e ilcontrazto a comportamanti lasivi;
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DOVERI E OBBLIGHI DEI TESSERATI

| Tes=erati davono:

L]

comportarsi sacondo lealtad, probita ¢ correttezza nello svolgimento di ogni attivita
connessa o collegata all’ambito sportivo e tenere una condotta improntate al rispetto
nei confrontl degli altri Tessarati;

astenersi dall’'utilizzo di un linguaggle, anche corporeo, ingppropriato o allusivo, anche
insituazioni ludiche, per gioco o par scherza;

garantire la sicurezza e |3 salute degli altri Tesserati, Impegnandosi a creara & g
mantenere un ambiente sano, sicuro e inclusivo;

impegnarsi nell’educazione e nella formazione della pratica sportiva sana, supportando
gli altri Tessarati nei percorsi educativi & fTormativi;

IMpegnarsi & creara, mantanarg e promuovers un equilibrio sano tra ambito personale
& sportivo, valorizzando anche | profill ludici, relazionali e sociali dell’ attivita sportiva;
prevenire e disincentivare dispute, contrasti e dissidi anche mediante U'utilizzo di una
comunicazione sana, efficace e costruttiva;

alfrontare in modo proattive comportamenti offensivi, manipolativi, minacciosi o
aggrassivi;

collaborara con gl altri Tesserat: nella prevenzione, nel contrasto e nalla repressione di
abusi, violenze a discriminazion| (indnviduali o collettivi);

segnalare senza indugio al Responsabile di cwi al comma 2 dell’art. 5 situazioni, anche

potenziall, che espongano sé o aitri a pregiudizie, pericolo, timore o disagio.
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DOVERI E OBBLIGHI DEI DIRIGENTI SPORTIVI E DEI TECNICI

| Dirigenti sportivi e | Tecnlel devano:

& gagire per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discnminazione;

+ astenersi da qualsiasi abuso o uso impropric della propria posiziona di fiducia, paterg o
infiuenza nai confronti dei Tesseratl, specie se minor;

« contribuire alla formaziona a alla crescita armaonica dei Tesserati, specie s& minori;

= evitare ogni contatto fisico non necessario con | Tessarati, specie se minor:

s promuovera un rapporto tra Tesserati improntato al rispetto e alla collaborazione,
prevenendo situazioni disfunzionall, che creino, anche mediante manipolazione, uno
stalo di soggezione, pericolo o timore;

= aliuarg, In accasione delle trasferte, soluzioni logistiche atte a prevenire situazioni di
disagio efo comportamenti inappropriati, coinvolgendo nelle scelte coloro che
esercitano la responsabilita genitoriale o tutoria ovvero | soggetti preposti alla vigitanza;

* mpiegare le necessarie compatenze profassionali nell’eventuale programmarzione &fo
gestione di regimi alimentari in ambito sportivo:

* s@gnalare tempestivaments eventuali indicatori di disturbi alimentari degli atlati loro
affidati;

s dichiarare cause di incompatibilita @ conflitti di interessa;

= sostenara ivalori delle sport, altresi educando al ripudio di sostanze o metodi vietati per
alterare i@ prastazion| sportive dai Tesserats;

* conoscere, informarsi e aggiornarsi con continuita sulle palitiche di safeguarding, sulle
rmisure di prevenzione e contrasto agli abusi, violenze e discriminazionl, noneha sulle
pil moderne metodologie di formazione @ comunicazione in ambito sportiva:

» sepnalare senzaindugio al Responsabile dell'Affiliato/Ente aggregato efo il Safeguarding

Officer situazioni, ancha potenziall, che espongano i Tesserati a8 pregiudizio, pericaolo,

timore o disagio.
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DOVERI E OBBLIGHI DEGLI ATLETI

Gliatieti devano:

rispattars il principio di solidarieth tra atleti, favorendo assistenza e sostegno reciproco;
comunicare le propria aspirazioni &l dirigent sportivi e ai tecnici e valutare in spinto di
collaborazione le proposte circa gii obiettivi educativi e formativi e le modalith di
raggiungimanta di tali obiettivi, anche con il supporto di coloro che esercitano la
responsahilita genitoriale o tutoria ovwero con i soggetti preposti alla vigilanza,
eventuaimenta confrontandosi con gli altri atleti;

comunicare a dirigenti sportivl e tecnicl situazioni di ansia, timore ¢ disagie che
riguarding sé o altri;

prevenire, evitare e segnalare situazioni disfunzionali che creing, anche meadianta
rmanipolazione, uno stato di soggezione, pericolo o timore negli altr atletl;

rispettara & tutelara la dignita, la salute e il benessere degli altri atleti &, pid in generale,
ci LUtti | soggelti coinvolti nelle attivitd sportive;

rispettare la funzione educativa e formativa dei dirigenti sportivi e dei tecnici;
mantenara rapporti improntati al rispatto can gl altri atleti e con ognl soggetio
comungue cainvolto nelle attivith spartive;

riferire qualsiasi infortunio o incidente agli esercenti la responsabilitd genitoriale o
tutoria ovwero ai soggetti preposti alla vigilanza;

evitare contatti & situazioni di intimitad con dirigenti sportivi & tecnici, anche in occasione
ditrasferte, segnalando eventuali comportamenti inopportuni;

astenars dal diffondere materiale fotografico e video di natura privata o intima ricevuto,
segnatando comportamenti difformi & colore che esercitano la responsabilita
genitoriale o tuteria owvwero al soggetti preposti alla vigilanza, nonche &l Responsabile

del Safeguarding della societd e/o Il Safeguarding Officer
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® spgnalare senza induglo al Responsabile della societd e/o il Safegusrding Officer
situaziani, anche potanziali, che espongano | Tesserati a pragiudizio, pericolo, timore o

dizagio.

NORME SPECIFICHE DI CONDOTTA NELL'ATTIVITA CON | MINORI

Quando si svolge attivita con | minari & necessario:

» organizzare |'attivita in modo tale da minimizzare i rischi;

o esserevisibill da altr adulti, perguanto possibile, mentre si svolge attivita con minori;

= consentire, ove possibila e nel rispetto delle prescrizioni di sicurezza, accesso agli
impianti durante allenamenti & sessioni di prova a coloro che esercitano la
responsabilitd genitoriale o tutoria ovvero al soggett preposti slla vigilanza;

* oftenera e conservare l'autorizzazione scritta dagll esercenti la responsabilita
genitoriale qualora siano programmate sedute di allenamenteo singole e/o in orariin
cui gli spazi utilizzatl per L'attivita sportiva non sia usualmente frequentata;

= astenersi dall'utilizzo, dalla riproduzione e dalla diffusione di immagini o video dei
Tesseratli minori, se non per finalitdh educative e formative, acquisendo le
necessarie autorizzazioni da coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o
tutoria ovvero dal soggetti preposti alla vigilanza;

= astenersidal creare situazioni di intimita con il Tesserato minore;

« comunicare e condividere con il Tesserato minore gli obiettivi educativi & farmativi,
illustrando le modalita con cui siintendono perseguire tali obiettivi @ colnvolgendo nelle
scelte coloro che aesercitano la responsabilitd genitoriale o tutoria owwero | soggetti
preposti alla vigilanza;

= aslenearsi da comunicazioni e contatti di natura intima con (| Tesserato minore, anche
medianta social network;

* interrompere sanza indugio ogni contatto con il Tesserato minore gualora si riscontring
situazioni di ansia, timore o disagio derivanti dalla propria condotta, attivando il
Responsabile della societa efo il Safeguarding Officer;

= garantire la diffusione & il mantenimento di una cultura di apertura che permetta al
personale, ai rappresentanti, ai minor e a ¢hi si prende cura di lore di soliavare e
discutere con facilitd ogni tipo di argomento e preoccupazione;

* Instaurare un rapporto equilibratoe con coloro che esercitano la responsability
genitoriale o tutoria ovvero con i soggetti preposti alta vigilanza;

14
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comunicare ai minor che tipe di rapporto si debbono aspettare di avere con i tecnici e
gli altri soggetti frequentatori il sodalizio @ incoraggiarl 8 segnalara gqualsiasi tipo di
precccupazione;

valonizzare le capacita e le competenze dei minori e discutere con loro dei loro diritt, di
cosa e accattabile & cosa non lo é, di cosa possono fare nel caso in cui emerga un
aqualsiasi problema;

mantenere un elevato profilo personale e professionale;

trattara i minari in modo giusto, onesto e con dignita a rispatto;

incoraggiare la partecipazione dai minor in modo da sviluppare ancha la lore capacita
di auto tutela.

12
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SITUAZIONI SPECIFICHE DA CUI POSSONO DERIVARE EVENTI DI RISCHIO

Esistono diverse situazioni molto spacificha in cul possono verificars! danni @ abusi nel
mondo del golf, dei momentl Llegati alla prestazione sportiva, all®'uzo degli spazi, & pii in

generale, alla vita nel cireali sportiv,
La societad disciplina queste situazioni specifiche attraverso l'adozions di procedurs,

condivise con i lavargtorn,
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GARE

Vincere & una parte importante della prestaziona sportiva. Tuttavia, spingare | minorenni o i
sopgettl pil fragili ad esibirsi efo metterli sotto pressions, oltre clb che & ragionevole e
appropriato per la loro eta e il loro [ivello di abilita, per raggiungere 1| successo, pubd essere
dannoso psicologicamente, emotivamente e fisicamente, pud, inoltre, determinare l'insorgare
ol'aggravarsi di infortuni e/o patologie,

BUONE PRATICHE E COMPORTAMENTI DA OSSERVARE:
Gli istrutton dovranno:

* prastare la dovuta attenziona ad eventuall situazioni di disagio, percepite 0 conosciuta
anche indirettamente, con particolare attenzione a circostanze che riguardino
minorenni, segnalando, in tal caso e senza ritardo, la circostanza agll esercent| la
responsabilita genitoriele;

« programmare allenamenti adeguati nel rispetto dello sviluppo figico, sportivo ad
emotivo dell’allievo, tenendo in considerazione anche interessi & bisogni delio stesso.

« rigpettara la fasi di crescita e maturazione di ogni allieve e anteporre il suo benassere
psicofisico a qualungue vittaria o risultato, sia di squadra che individuale;

* ‘allenamento e la difficolta della gara devono rispettare fo sviluppo fisico, sportivo ed
emotivo dell’allievo & devano basarsi sui bisogni e gli interessi reali dellallisvo stasso;

* eszere alcorrente par i propri allievi delle condizioni di salute, intolleranze alimentari,
farita in corso e terapie in essare;

» altenarsi glle regole e alle procedura in tutte Le fasi delle attivita;

* incoraggiare a8 promuovere la disciplina, la correttezza, il rispetto degli avwersari e Lo
spirito di squadra dentro e fuor dal campo;

= nonassumere o lollerare comportamenti o linguaggi offansivi nei confronti degll atlati,
ganitar, direttori di gara, membri dello staff o gualsiasi altro soggetto coinvolto nelle
attivita, non tollarara o partecipare a comportamenti dei minori che siano illegali, o
gbusivi o che mettano a rischio la loro sicurezza fisice e/o mentale;

s sostenare g applaudire sempre gli sforzi dei giovani atlet| e valorizzarll a prascindere
dai risultati sul campo, promuovendo la cuttura del lavoro e del divertimanto;

& frasmettere serenitd, entusiasmo a passions;

« educare al rispetto, all'impegno & alla collaborazione:

» agmornarsi costantemente sulle conoscenze necessarie per adempiere al meglio alle
mansioni assegnate e sul tema delle tutela dei minori.
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UTILIZZO DEGLI SPAZI E CURA DELLA PERSONA

Gli spogliatol, le docce e le situazioni che comportano un contatto fisico ravvicinato possono
essare occasionl di bullamolevberbullismo/fotogratie, video, riprese inappropriate o di
eventuali abusi seszuall.

BEUONE PRATICHE E COMPORTAMENTI DA OSSERVARE:

Gli istruttori dovranno:

o evitare di essara soli con il minorenne o il soggetto Tragile negli spogliatol;

* Le allenatrici e gli allenatori entrano negli spogliatoi esclusivamente al momento di
parlare all'intera squadra.

» Situazione docce - Inlinaa di principio, allanatricifallenatori @ genitori/detentori
dell'autorita parentale non entrano nalle docce.

» Eventuali contatti fisicl per festeggiare successi, dare conforto o incoraggiamento,

soprattutto negli spogliatol, devono essere desiderati & voluti dalle stlete e dagli atleti e
non superare mai un livello padagogicameanta ragionevole;

1k




CIRCOLO GOLF 1S MOLAS —- CODICE DI COMDOTTA

TRASFERTE - VIAGGI - PERNOTTAMENTI

Trasfarte sanza parmottamento: e trasfarle senza pemotlamanio potrabbero E=anarara
problematiche solo se il conducente rimane solo con il minorenne, con la minorenneg o la
parsona fragile. L'adulio che accompagna durante le trasferte deve sempre essers persona di
fiducia, che collabaora con la Sociata da pit anni, Inoltre, viene chiesto ai genitori la liberatoria
per pater portare | minar in gara,

Trasfarte con pernottamento: | viaggl e la trasferte che prevedonc pernottamenti possono
prasentare molti rischi potenziali, tra cui una supearvisione inadeguata, lo smarrimento di
minorenni, Vaccesso all’alcool o a contenuti televisivi ¢ web inappropriati, problematiche
rguardanti 'usoe dei social media e incremento delle probsbilita di abusi, in particolare
sassuall.

BUOME PRATICHE E COMPORTAMENTI DA OSSERVARE:
Gli istruttor, in particolare | responsabili del club giovani, dovranna:

« avitare di passare del tempo da soli con | minori o | soggetti pid fragili, lontano da altri
coggetti, in particolar modo se il minore @ =otto i 12 anni;

* nonacquisire, detenere e pubblicare fotografie o divulgare altre informazioni sui bambini
& sul ragazzi o sulla lora Tamiglie su quealsiesi supporta cartacen ovwaro digitala [es.
social media personali o del clubforganizzazione, siti wab, strumenti di comunicazione
onling personali, ecc.) in assenza della relativa libaratoria sottoscritta dai genitari o dai
tutorn el fine di poter conservare efo utilizzare tale materiale prodotto;

« grganizzare il lavoro, @ partite, I luogo di lavoro e le attivitd in trasferta in modo tala da
minimizzara i rischi;

¢ jntezsere relazioni proficue coni genitor degli atleti al fine di fare sguadra per la crescita
e la tulelz dei giovani atlatl,

» accertarsisempre che i minor siano adeguatamente sorvegliati e che @ gare e le attivita
in trasferta siano sicure;

e garantire che la salute, 13 sicurezza e il benessere degli atleti costituiscano obiettivo
primario rispetto &l successo spartivo o qualsiasi altra considerazions;

+ E opportuna la presenza di responsabili di entrambi | sassi:

# jn caso di trasferte che prevedano un pemottamento, agl atletl dovranno essere
nservate camere, evantualmente in condivisione can atleti dello stesso geners, divarse
da guelle in cui alloggeranno i tecnici, | dirigenti o altri accompagnatori, salvo nel caso
di parentela stretta tra Uatleta e l'accompagnatora.
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L]

Durante & trasferte di qualsiasi tipo & dovere degli accompagnatori vigilare sugli atleti
accompagnali, soprattutto se minorenni, mettendo in atto tutte le azioni necessarie a
garantire l'intagrita fisica & morale degli stessi ed avitare qualsiasi comportamento
rilevante ai fini del presente modello.

COMUNICAZIONI| - CHAT - TELEFONATE

Il rapporto delia squadra con Vistruttare o altro personale di supporto & un aspetto importante
e positvg dello sport. Molti minorenni sviluppano relazioni strette e rapporti di fiducia con i
propr istrutton, persone spesso molto significative nella loro vita, Tuttavia, mentre molti
iIstruttan costruiscono, & loro volta, relazioni responsabili nel miglior interesse dei minorenni o
dei soggetti pit tragill a toro affidati, possono anche sussistere dei casi di abuso, da parte
dell'istruttore o del personale di supporto, della propria autoritsd e della fiducia in loro riposta,

BUONE PRATICHE E COMPORTAMENTI DA OSSERVARE:

Gl istruttori dovranno:

Mai offrire regali privati o agevalazioni a singalife atleti/e senza previa consultazione con
almeno wun altro allenatere o allenatrice (cid rende pid diflicite per potenziali
mabintenzionati’s stabilire un rapporte didipendenza personale con bambineg o bambini)
| contatti privati tra allenatoriftrici @ bambine/bambini/adolescenti (anche attraverso
social media come Facebook, SMS, WhatsApp, ecc.) possono diventare ambigul, percio
vanno valutati con molta attenzione.

Nelle chat di gruppo, deve essere presente, oltre all'istruttore, anche un moderatore
(almena un ganitore oppure un altro istruttore).

MNon deve esserci conversazione privata da minora @ istruttora ma solo da genitore &
istruttore;

Still di comunicaziona: per esempio forme di saluto, evitare barzellatte a sfondo
sessuale, parlare sampre in modo adeguato con atlete & atlsti

La cultura della comunicazione deve essere sempre basata su rispetto & considerazione
La comunicazione tra allenatoristrici & atletife si riferisce esclusivamente a guestioni di
carattere sportivo.

| genitorifdetentari dell’autorita parentale sono coinvelti e informati.

Proporre una cultura della comunicazions basata su rispetto e considerazione,
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TUTELA DELLA PRIVACY

La privacy di tutti i tesserati deve essere rispattata, ma una particaolare attenzione va posta nej
confrontl del minoari perché una violazione della privacy potrebbe comportare o acuire
sensazionl, anche gravi di disagio e malessere.

BUOME PRATICHE E COMPORTAMENTI DA OSSERVARE:

Gl istruttort dovran ne:

A tutti gli atleti [o esercenti la potesta genitoriale), all'atte dell'iscrizione/tesseramento,
B Comungue ogni gualvolta venga effettuata una raccolta di dati persaonall, deve essera
sottoposta informativa sul trattamento dei dati personall ai sensi dellart. 13 del
Regolamenta Europeo 678/2016 (GDPR).

| dati raccolti devono essare gestiti e trattati secondo le modalitd descritte nel suddetto
Regolamento e comungue solo sulla base della necessitd all'esecuzione del contratto
di cui gli intaregsatl sono pare, all'adempimento di un obblige legale o sulla hase dal
CONSEenso.

In particolare, le categorie particolari di dati personall [quall arigine razziale o etnica, le
opinioni palitiche, le canvinzioni religiose o filosofiche, o 'appananenza sindacale,
nonché dati genatici, dati bilometrici intesi a identificare in modo univoco una persona
tisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuala della
persona) possono essere trattate solo previo libero ed esplicito congenso
dell'interessato, manifestato in forma scritta, salvi | casi di adempimento di obblighi di
legge & regolamanti.

L'Associazione, fermo restande || preventive consense raccolto  allatto
dell'iscrizioneftessaramento, pud pubblicare sui propri canali df comunicazione
fotografie ritraenti | tesserati prodotte durante Le sessioni di allenamento e gara, manon
& consentita produziona e la pubblicazione di immagini chie possono causare situazioni
di imbarazzo o pericolo per i tesserat.

La documentazione, sia cartacea, sia digitale, raccolta dall'Associazione contenente
dati personall del tesserati, deve essere custodita garantendo Uinaccaessibilita alle
persone non aulorizzate al trattemento dei dati. Tutte le persone autorizzate al
trattamento dei dati personali devano essers adeguatamente formate e devong mettere
in atto tutti i compartamenti e le procedurs necessarie alla tutela dei dati personali degli
Interessati, soprattutto di guelli rientranti nelle categorie particolari di dati personali.
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Segnali di disagio e malessere dei minori

A titolo esemplificativo, sono considerati indicatori di disagio e malessera:

cambi repentini & non giustificati di comportamento (a titolo esemplificativo, riduzione della
concentrazione, isolarsi, diventara appiccicosi, depressi, spaventati, con sbalzi d'umore,
riluttanza ad allenarsi o a partecipare alle gare) che possono essera accompagnati da cali della
peformance sportiva;

disturbi dell’alimentazione;

segni evidenti fisici o cambiamenti comportamentali repantini o messagd verbali diretti efa
indiretti di difficolta;

ferite come contusioni inspiegabili o sospette, tagli o bruciature, in modo particolars se sl
trovano suU parti del corpo normalmente non soggette a tali tipi di lesioni & che nan siano
compatibili con Uattivita fluviala;

una ferita per la quale la spiagazione non sembra plausibila;
il minare che descrive quella che potrebbe apparire un'azione di abusa che Lo abbia coinvolto;

diffidenza nei confronti di allenatori, accompagnatori, dirigenti o attri adulti con 1 quali il minore
dovrebbe avera un buon rapporto di fiducia;

trascuratezza e frequente perdita di effetti personali.

La presenza di uno o pil di questl indicatori non definisce da sé la prova della presenza di un
abuso, violenza o molastia,

Tali elementi devono essera valutati anche tenendo in conto delle condotte tipiche dai minorl
connesse ad alcuna fasi di sviluppo e della crescita, quali quelle della preadolescenza ed
adolescenza, guando cambi di umore e di comportamento repentini sono condotte che si
rranifestant molto spesso in assenza di abuso, viglenza efo molestia,
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PROCEDURE DI SELEZIONE DEGLI OPERATORI SPORTIVI

La societa, quando instaura un rapporto di lavoro - a8 prescindere dalla forma = con operatori
chiamati a8 svolgera mansioni comportanti contatti direttl & regolari con minori richiede
preventivamente copia del certificato del casellano giudiziala ai sensi della normativa vigente
o fa firmare 'autocertificazions,

COMPORTAMENTO DA TEMNERE IN PRESENZA DI UNA POSSIBILE CONDOTTA
RILEVANTE

Tutti i Tessearati devono essare wigili nell'identificare situazioni che possano comportare rischi
per gli altri e devono riportare ogni preoccupazione, sospatto o certezza circa un possibile
gousa, maltratiamento, violenza o discriminazione verso altrl al Responsabile contro abusi,
violanze a discriminazioni o al Safeguarding Officer o al Responsabile della societd.

Chiungue sospetti comportamenti ritevanti pud confrontarsi con il Respanzabile contro abusi,
violenze e discriminazioni del sodalizio di appartenenza o direttamente con il Safeguarding
Dfficer,

In easo di mineri coinvelti puo essere opportuno segnalare in maniera tempestiva eventuall
segnall di malegsere all'asercente la responsabilita genitoriale.

Possono verificarsi pard situazionl nelle quali collaborare con gli esercenti la responsabilita
genitoriale potrebbe rivelarsi non sufficients o addirittura un danno anzicheé un beneficio: per
esempio 5e uno dei genitori fosse responsabile dell’abuso o 5e un uno di essi si dimostrasse
incapace di affrontare in maniera adeguata la situaziona. In quest cesi sarebbe opportunc
confrontarsi con il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni del sodalizio.

20



CIRCOLD GOLF 15 MOLAS — CODICE DI CONDOTTA

RISERVATEZZA

Il Responsabile contro abusi, vielenze e discriminazioni del Circolo Golf Is Molas e il
Safeguarding Officer sono tenutl agll obblighi di riservatezza previsti dal Regolameanto
Safeguarding.

L'identita del segnalante non puo essere rivelata a persone diverse da quelle competenti a
rcevera o a dare ssguito alle segnalazioni. La protezione riguarda non selo il nominative del
segnalante ma anche tutti gli elementi della segnalezione dai quali si possa ricavare, anche
indirettameanta, l'identificazione del sagnalante,

LINK UTILI

https:fhansow. s port. governo.itmedia/3 78T vademec um-la-tutela-del-diritti-dei-minarenni-
nello-sport.padf

httpswww.coniat/iy

httpsfwww fadargolf it newsfin-primo-plano/safeguarding-policy-linse-guida/

MN.B. llpresente documento & redatto sulla base delle Linee Guida emanate dal CONI il 25 luglio
2023.
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